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Occupational Health & Safety NETworking in EASTern Europe
WORKSHOP: DEVELOPMENT of OCCUPATIONAL HYGIENE in TURKEY
OSHNET School — 24 Aralik 2014

Balcova Termal Otel — izmir

TURKIYE'DE i$ HIJYENININ GELISIMi

1. Grup : Education and Training
Kolaylastirici: Alp ERGOR
Raportorler: Ayse COSKUN BEYAN, Ceyda SAHAN, Mehmet Erdem ALAGUNEY
Katimcilar:
Duygu LULECI
Aykut CELIK
Ayse COSKUN BEYAN
Mehmet Erdem ALAGUNEY
Ceyda SAHAN
Emin MENEKSE
ismail GERIM
Nihat CALIM

1) s hijyenisti kimdir, yetkinlikleri neler olmalidir?

Calisma ortaminda caliganin maruz kalabilecegi tehlikeleri bilen ve tahmin eden, buna yonelik 6lgim
degerlendirme ve izlemi yapan kisidir. De@erlendirme sonuglarina gore risklerin azaltlmasi yonunde cesitli
mudahaleler yapar. Bu midahalelerin sonuglari izler degerlendirir ve gerekirse yeni midahaleleri planlar. Bu
nedenle bu alanda galisacak kisilerin risklerin saglik ciktilarini dngdrebilmesi agisindan temel tip bilgisinin, bu
risklerin azaltiimasina yoénelik mihendislik énlemleri alabilmesi igin temel matematik, fizik , kimya ve biyoloji
bilgisinin  ve yine en az temel miihendislik ve diger teknik bilgiler, éte yandan bu risklere yonelik yonetsel
onlemler alabilmesi igin igin yasal diizenlemelere hakimiyet ve tim sonuglarin ¢iktilarinin degerlendirilebilmesi
icin temel epidemiyoloji ve istatistik bilgilerine sahip yetkinlikte kisiler olmalari beklenmektedir. Tiim bu becerilerin
sistematik kullanim yetkinligine de sahip olmalidir.

Bu baglamda bu kisilerin ¢alisma yasaminin bir bileseni olan galisma ortami izleminde en 6nemli kisi oldugu
tartigildi. Is yeri hekiminin calisani izledigi ancak calisma ortamini degerlendirmedigi vurgulanarak bu alanda
yapilan tim degerlendirme ve uygulamalarin dncelikle ortama yonelik olmasi nedeniyle tim galisanlari kapsadigi
vurgulandi.
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2) Kimler ig hijyenisti olabilir?

Ulkemiz igin heniiz yeterli is giicii olmamasi nedeniyle elimizde var olan kaynaklan degerlendirmemiz gerekliligi
tim grup tarafindan kabul edildi. Bu nedenle 6ncelikle alanda halen calismakta olan is yeri hekimleri ve is
guvenligi uzmanlarindan en az bes yillik tecriibesi olan kisileri bu suregte yer almasi gerektigi belirtildi. Bunun
yaninda is yeri hemsgireli§i ve diger yardimci personel sifatlariyla ¢alismakta olanlarin da aday olabilecegi
dustnalda.

3) Nasil bir egitim programi olmalidir?

Uzun dénemde ise bu programin yiiksek lisans ve doktora dlizeylerinde de devam etmesi hem is glci hem de
akademik insan giic yetistirmek icin 6nemli ve gerekli oldugu vurguland.

Bunun yaninda konugmacilar tarafindan sunulan yurt disi érneklerinde de oldugu gibi kredi sistemiyle
sertifikasyon verilmesi yolunun uygun ve uygulanabilir oldugu belirtildi. Yine verilen egitimin yetkin bir kurum
tarafindan (IOHA vb) akredite edilmesinin gerekliligi ortak kabul edilen sonug oldu.

Cekinceler:
ISG profesyonellerinin is yogunluklari icerisinde bu alandaki sorumluluklar da lizerlerine almalari zor olmaz mi?

Bir is hijyenistinin tek basina bir yillik egitimle spesifik bilgi gerektiren miihendislik problemlerini ¢dzebilmesi nasil
mimkin olabilir?

Tam alana hakim olmak mi yoksa sektorel uzmanlagsma mi daha uygun olacaktir?
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2. Grup: Turkiye’de hizmet modeli-6rgiitlenme, laboratuar ve igyeri baglantisi, kamu, 6zel, tiniversitenin
rolleri

Kolaylagtirici: Ayse OZTURK
Raportor : Hilya BATU
Sunucu: Sema SEVKEN TURGUT
Katilimcilar:

Abdulah SECGIN

Bamsi TUR

Nazim Erciment BEYHUN
Sema SEVKEN TURGUT
Kagan YUCEL

Nihat EGRI

Hiilya BATU

Hakki Uysal

Sezai ZENGIN

Murat Emre ELMAS

Gilhan ERSOY

Mehmet Serdar CANKO

1) Tiirkiye'de is Saghgi ve Giivenligi Hizmet Sunum Modelleri ve is Hijyeni iginde is hijyeni
uygulamalarinin yeri ne olmalidir?

Ulkemizde ISG Hizmet modellerine iliskin diizenlemelere gére iig farkli hizmet modeli s6z konusudur.

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB): isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiriitmek tizere
kurulan ve gerekli donanim ve personele sahip olan birimler

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligr ve guivenligi
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hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikga
yetkilendirilen birim olarak tanimlanmistir.

Toplum Saghgi Merkezleri (TSM) ve Galisan Saghgi Birimleri tarafindan Is Saghgi Hizmetleri
strdriilmektedir.

Is Hijyeni Orgiitlenme Modeli

Bu modeller icerinde yer alan insan glcine ilave olarak (6zel alanda uzmanlagmis is hijyenistleri
baglaminda) yer alabilecedi gibi mevcut bu modellerdeki insan giicii icerisinde (isyeri hekimi,is
Guvenligi Uzmani ve diger Saglik personeli) is hijyeni egitimi(sertifikasi ) almasi saglanarakta istihdami
mumkin hale getirilebilir.

Is Hijyenisti Orgiitlenme Modeli: AB ve Diinyada is Hijyenisleri ulusal demek Uluslararasi birlik
olusturarak orgUtlenerek faaliyetlerini strdirmektedir. EQitim Standartlari ve sertifika programi
kapsaminda yetkilendiriimektedir. Ulkemizde de diger tilke drneklerindeki gibi Tiirkiye is Hijyenistleri
Dernegi seklinde bir yapiyla drgutlenebilecegi distntlmustur.

2) s hijyenistlerinin ¢alisma yagamindaki yeri nedir, ne olmalidir?
1-Danigman olarak
CSGB is Sagligi ve Giivenligi genel Miidiirliigiinde is Saghigi Politikalarinin olugturulmasi

ISGUM Laboratuarlarinda ulusal norm ve standartlarinin olusturulmasinda fiziksel kimyasal, ergonomik,
psikososyal risklerin dlclim metod ve yontemlerinin olusturulmasinda gérev alabilirler .

Saglik Bakanhigi HalkSaghgi Kurumu Calisan Saghgi Kurumlarinda istihdam edilebilir.

Universitelerdede Basta Miihendislik Bélimleri olarak Calisma yasamiyla ilgili bélimlerde istihdam
edilebilir.

2-Hizmet sunumu
Ortak Saglik Guvenlik Birimlerinde
Ozel, kamu, iiniversitelerde kurulan yada kurulacak is hijyen dlgiim test laboratuarlarinda

Serbest Danigsman olarak isyerlerinde gorev alabilecegi disuntlmistr.
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3. Grup: ISSG hizmet sunumunda Hijyen, Giivenlik ve Saglik Hizmetlerinin Esgiidiimii, Ulusal ve Iyeri
diizeyinde Esgiidiim ve Koordinasyon

Kolaylastirici: Sibel KIRAN
Raportdr : Cemal Burak YASAROGLU, Hiiseyin SEZEK
Sunum: Sabriye OZCAN
Sunucu: Sema SEVKEN TURGUT
Katilimcilar:

Buhara ONAL

Ozay ISIK

Remko HOUBA

Safiye COSKUN

Sabriye OZCAN

Recep YILDIZ

Esra DAYIOGLU

Mehmet AYTEKINA

Giince AYDEMIR

Hiizeyin SEZEK

Deniz VATANSEVER KEBELI

Cemal Burak YASAROGLU

Abdullah BUYUKFIRAT

Bilent COSKUN

Abdiilaziz AZiZOGLU
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Sorular:
1) Esgldim ve koordinasyon deyince ne anliyoruz?

Farkli meslek gruplari, ekip ve bagimsiz ¢alisma fonksiyonlari, is hijyeni tanimi kurumsal fonksiyon, sistematiklik,
disiplinler aras! etkilesim, bilgi transferi, streklilik, ortak veri tabani ve ortak dil olusturulmalidir.

2) Esgudiim ve koordinasyon nasil saglanabilir?
Strateji olusturmak, politika olusturmak temel hedefler olmalidir.
— Ulusal diizeyde:

Ulusal esguidim destekleme polikasi, mevzuat, veri bilgi sistemi,

Sektorel dizeyde risk yonetimi odakli, olay bildirim sistemi (iyi 6rnek- yayginlastirma ve kotu ornek-
¢6ziimleme), ulusal konseyin etkinlestirilmesi, ulusal ISG kurumu, denetleme sisteminin esgtidiim amagli
gelistirilmesi, egitim standardizasyonu, hizmet standardizasyonu,

Bitln taraflarin katihmi, konseyin genis katilimli alt calisma basliklari ile alanla baglantisinin
saglanmasl, mevcut kurullarin fonksiyonunu yerine getirecek planlarin yapilmasini saglayacak bir strateji
izlenmelidir.

— lsyeri diizeyinde:

isyerinin en st diizeyinden baglayarak tim calisanlar kapsayan kurumsal bir esgiidim politikasi, bilgi sistemi,
bildirim sitemi, y6netim sistemi ile entegrasyon, bilgi akisinin dogrulugunun saglanmasi, calisanlarin katilimi,
entegre yonetim sistemleri ( kalite, Kaizen vb ), ortak veri sistemi kurulmasi gereklidir.

3) Esgiidiim ve koordinasyonun olmazsa olmazlari nelerdir?

Etkin bir is hijyenistligi sistemi igin bagimsiz, tarafsiz, ulasilabilir, strdirilebilir, esit mesafede, koruma amagli,
¢Ozim odakli, bilgi-kanita dayali, insancil, basit, etkin, uygulanabilir, énceliklere uygun, gereksinimlerre
uyarlanabilir olan ve bu ilkeleri gbzeten bir esgidim stratejisi gereklidir.

4) Esgldiim olgiitleri, gostergeleri nelerdir?
— Ulusal diizeyde:
Gostergelerde iyilesme, isg hizmetlerine ulasim ve kapsayiciligin saglanmasi gereklidir.
— Isyeri diizeyinde

Ekip calismasinin gerceklestiriimesi, ISAGU kiiltiirii olusturulmasi, Gostergelerde iyilesme, isg hizmetlerine
ulasim ve kapsayiciliin saglanmasi gereklidir.
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Atélye Galismasi / Son Tartigma

Workshoplarin tamamlanmasinin ardindan grup yoneticileri énciiliigiinde tartismalar yapildi. is hijyenistleriyle ilgili
mutlak yasal zorunluluk beklenmeden  ¢alismalar yapilmasi onerildi. Yurt digindaki &rneklerin  birebir
uygulanabilir olamayacagi bunlarin model alinarak lkemiz i¢in aslinda her tlke igin ayri ayri yeni uygulamalarin
gelistiriimesi gerekliligi 6nerildi. Clnki her Ulkenin 6rf adet gelenekleri gibi sosyal tutum ve davraniglarinin da
calisma yasamina yansimalari olup tek tip bir programin tim (lkelerde uygulanmasinin tam da bu nedenle zor
oldugu belirtildi.

Yine alt yapisi hazirlanmadan yeni tanimlarin yapilmasinin Ozellikle isveren tarafinda endise yaratarak
baslangigta yarardan ¢ok zarara yol agabilecegi belirtildi. Yine igveren tarafindan anlagilamayacak fazla teknik
terimlerin kullanilmasi kafa karigikliklarl yaratabilecegi igin halen gérev tanimlari belli olan kisiler Uzerinden -is
yeri hekimi ve is glivenligi uzmani- yeni tanimlamalar ile is hijyeni anlayisinin temellerinin atilabilecegi belirtildi.

Sertifikasyon yontemi tartisilan diger konu oldu. Sunularda dinlenilen tilke dmeklerin uygulanabilir oldugu ve bu
yontemin sinavlarla da desteklenmesi gerekliligi belirtildi. Hizmet ici egitimin gerekliligi ve strekliligimin
saglanmasi vurgulandi. Sadece hizmet verenlerin degil denetgilerinde surekli egitiminin gerekliligi belirtildi.

STK'lerin bu konuyu desteklemesi gerekli.

Her iilke kendi politikalarina gore kosullarini degerlendirmeli. Omegin Tiirkiye'de alanda élgtimlerle ilgili sorunlar
var. Bunun ¢éziimine hizmet ici egitimle baslanabilir ve hatta is mifettislerinin de bu konuyla ilgilenmesi
saglanabilir. Sertifikalar Avrupa'da gegerli ama amacimiz kisilerin temel is hijyenistligi kursunu da tamamlayip
Turkiye'de is hijyenistlerinin sayisini artirmak.

Yurtdisinda is hijyenistligi belgesi alip Turkiye'de bu konuda calisan daha fazla insan olabilir. Bu kisilerin varlig
arastiriimalidir.

Mesleki bagimsizliklarinin saglanmasi gok dnemlidir. Bunun mekanizmasinin sa§lanmasi gereklidir. Ucretlerinin
kim tarafindan nasil verilecegi ve bunun igin fon olusturulmasi fikri tartigiimalidir,

Bakanligin gorlstine gore fon uygulamasi diinyada birgok yerde yapilmamaktadir. Bu konuda isverenin
bilgilendirilmesi gereklidir. isveren en iyi hizmeti verecek kisiyi kendisi segmelidir. is hijyenistlerinin belli kalitede
ve bilgi dlizeyinde olmasi saglanmalidir.

Sendikalarin ISIG kurullarina katiimas! ve sendikalasma oraninin artiriimasiyla mesleki bagimsizlik saglanabilir.
Elimizdeki olanaklarla Turkiye'ye uygun bir strateji gelistirmeliyiz.

is hijyenistlerinin isverenle sosyal iletisimleri nemlidir ve isvereni ikna etme yollarini denemeleri gereklidir. Bu
konuda is hijyenistlerinin iletisim teknikleri konusunda egitim almasi saglanmalidir.

Uzman gérislerinin degerlendirilip yapilandirimasi 6nemlidir.

is hijyenistleriyle ilgili yasal tanimlamalar ok énemli ve bunlar gok agik belilenmeli. Uluslar arasi kurallara
uyulmali ve ulagmaya galisiimalidir.
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is hijyenistligi kavrami isyeri hekimi ya da is sagligi uzmani ile karigabilir ama biz is hijyenistlerinin daha yetkin
olmasi gerektigini diisiintiyoruz. Is hijyenisti yetistirirken yeni bir sey olusturmuyoruz. Bu kisilerin teknik agidan
yeterli ve deneyimli olmasi gerektigini distinliyoruz. Bu konuda olgu ¢alismalarinda ve literatiirde ydntem bellidir
ve bunu bilmeliyiz. Saglik ve mihendislik bakis agisini birlestirmeliyiz. Uzmanlar uygulamalari gérmeliler,
insanlarla is yerlerinde konusmalilar ve onleme yontemlerini uygulamalilar. Bir an dénce ne yapacadimizi
dustinmeyi birakip uygulamaya gegmek zorundayiz.

is hijyenistleri diger uzmanliklarin karsisinda degil. Yeterince agik bir tanim degil. Béyle olmasinin gok fazla
nedeni var. Bu nedenle kisiler egitim almali, belgelendirilmeli ve bu belgelerle kalite ve garanti sahibi olmalilar. is
hijyenistleri bu konuda bilirkisidir. Kurslarda sadece teorik degil pratik egitim de aliyorlar. Bu nedenle kisilerin
kurslara katilmasi saglanmalidir.

Bazi Ulkelerdeki gibi is hijyenistligi kavrami sistemin igine oturtulmalidir.



